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1. Павлодар облысы эю м д т  Павлодар облысы денсаулык сакгау 
баскармасыныц шаруашылык журпзу К-Укыгындагы «Павлодар облысыныц 
xocimci» коммуналдык мемлекетпк кэсшорны (будан spi - Кэсшорын) 
мемлекетпк кэсшорынныц утшмдастыру-кукыктык нысанындагы зацды 
тулгасы болып табылады.

Кэсшорын Павлодар облысы эюмдшшщ 2014 жылгы 14 казандагы
«Павлодар облысы эю м д т  Павлодар облысы денсаулык сактау баскармасыныц 
«Павлодар облысыныц паллиативпк комек ауруханасы» коммуналдык 
мемлекетпк казыналык кэсшорнын куру туралы» № 317/10 каулысына сэйксс 
курылды, 2018 жылгы 06 тамыздагы «Павлодар облысы эюмд1п  Павлодар 
облысы денсаулык сактау баскармасыныц «Павлодар облысыныц паллиативпк 
комек ауруханасы» коммуналдык мемлекетпк казыналык кэсшорнын кайта 
атау туралы» № 275/5 каулысына сэйкес Павлодар облысы эюмднт Павлодар 
облысы денсаулык сактау баскармасыныц «Павлодар облысыныц xocnnci» 
коммуналдык мемлекетпк казыналык кэсшорны кайта атылды, 2019 жылгы 08 
сэу1рдагы «Мемлекетпк кэсшорын туршщ озгеруше байланысты Павлодар 
облысыныц кейб1р медициналык кэсшорындарын кайта атау туралы» № 90/2 
калаусына сэйкес Павлодар облысы эюмд1п Павлодар облысы денсаулык 
сакгау баскармасыныц шаруашылык журпзу кукыгындагы «Павлодар 
облысыныц xocriHci» коммуналдык мемлекетпк кэсшорны кайта 
У-йымдастырылсын.

3. Кэсшорынныц курылтайшысы жергшпсп аткарушы орган - 
Павлодар облысыныц эюмднл болып табылады.

4. Кэсшорын мулюне катысты субъектппц мемлекетпк коммуналдык 
мегпшк кукыгын жергшшт1 аткарушы орган Павлодар облысыныц эюмднл 
жузеге асырады.

5. Кэсшорынды баскаруды жузеге асыратын орган Павлодар 
облысыныц денсаулык сактау баскармасы (будап 3pi -  уэкшетп орган) болып 
табылады.

1. Жалпы срежелер
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6. Кэсшорынныц мемлекегпк тшдеп атауы: Павлодар облысы 
3Ki.\uiri Павлодар облысы денсаулык сактау баскармасыныц шаруашылык 
журпзу кукыгындагы «Павлодар облысыыыц xocnnci» коммуналдык 
мемлекегпк кэсшорны.

Кэсшорынныц орыс riji 1ыдег1 атауы: Коммунальное государственное 
предприятие на праве хозяйственного ведения «Хоспис Павлодарской области» 
управления здравоохранения Павлодарской области, акимата Павлодарской об­
ласти.

7. Кэсшорынныц орналаскан жерк Кдзакстан Республикасы, Павлодар 
облысы, 140001, Павлодар кал асы, Ломов Konieci, кздэылыс 47/1.

2. Кэсшорынныц зацды Mopre6eci

8. Кэсшорын мемлекегпк т1ркелгеп сэттен бастап курылган жэне занды 
тулга кукыгына ие болады.

9. Кэсшорынныц заннамага сэйкес дербес тецгер1м1, банктерде шопары, 
Казакстан Республикасыньщ Мемлекегпк Елтацбасы бейнеленген жэне 
Кэсшорынныц атауы бар бланкшер1, Mopi  болады.

10. Республикалык мемлекегпк кэсшорын Кдзакстан Республикасы 
Уюметппц кел1С1мшен баска зацды тулга кура алады, сондай-ак оныц 
курылтайшысы (катысушысы) бола алмайды.

11. Кэсшорынмен жасалатын жэне Казакстан Республиксыныц зацпа- 
малык актшерше сэйкес мшдетп турде мемлекегпк немесе озге т1ркеуге 
жататын азаматтык-кукылык мэмшелер, егер Казакстан Республикасыньщ 
зацнамалык актшер1мен озгеше белпленбесе, ттркелген сэттен бастап жасалган 
деп есептеледг

3. Кэсшорын кызметшш мэш мен максаттары

8. Кэсшорын кызметшш мэш зацмен белпленген тэртште жэне 
бекгплген медициналык кызмет тур л ер i бойынша бершген лицензияга сэйкес 
облыс халкына бшпсп медициналык комек корсету болып табылады.

9. Кэсшорын кызметппц максаты:
- айыкпайтын ауыр, удемел1 ауруга шалдыккан пациенттердщ ©Mip 

сапасын жэне жалпы жагдайын жаксартуга багытталган ic-шараларды 
мерз1мшде етюзу жолымен Павлодар облысы тургындарыиыц паллиативпк 
кемек алуга арпалган кукыкгарын жузеге асыру болып табылады.

14. Койылган максаттарды жузеге асыру унпп Кэсшорын кызметтщ мыпа 
гурлерш ici<e асырады:

1) халыкка стационарды ауыстыратын, стационарды децгейдеп 
паллиативтп< комекп толык колемде корсетедк

- пациента куту жэне жогалту (пациентгщ казасы) кезшде туыстары мен 
жакы 11 дары и кол дайды;



3

муктаж наукастардыц уакытылы ауруханага жаткызылуы мен 
емделуш камтамасыз етедц

2) хальщтыц денсаулыгын коргау багдарламасын орындайды;
3) денсаулык сактау саласындагы енд1рют1к-шаруашылык кызмегп ici<e 

асырады:
- тегш медициналык комектщ кепшдещйршген колемше енпзшмеген 

мемлекегпк гапсырыс пен акылы кызметтерд1 орындау есебшен Кэсшорын 
кызмепн колдау жэне дамыту ушш кажетп icipic алады;

- наукастарга акысыз кызмет керсету уш*н мемлекегпк тапсырыс 
бойынша алынган каражатты максатты жэне тш.уцц жу-мсайды.

4) ecipxKi куралдарыныц, психотроптык заттар мен прекурсорлардыц 
айналымымен байланысты кызмет.

5) денсаулык сактау саласындагы кэаби курстар, дэрютер, семинарлар, 
тренингтер, конференцнялар уйымдастыру жэне отюзу нысанындагы 
акпараттык-консультациялык кызметтер, денсаулык сактау саласындагы 
акпараттык-агартушылык сипаттагы баспа ошмдерш шыгару.

6) денсаулык сактау саласындагы гылыми-бшм беру ic-шаралар, 
кврмелер, семинарлар, конференцнялар, кецестер, форумдар, снмпозиумдар, 
тренингтер уйымдастыруга жэне откьзуге катысу.

7) денсаулык сактау саласындагы гылыми кызмет.
8) Кэсшорын кызметшщ мэш бойынша б1рлескен шаруашылык кызмет 

(консорциумдар) туралы шарт непзшде баска занды тулгалардьщ катысуымен 
уакытша epiKTi тец кукылы одактар уйымдастыру;

15. Кэсшорын осы Жаргыда бектлген  мэш мен максатына сай емес 
кызмегп жузеге асыру, сондай-ак мэмшелерд1 жасасу ку-кыгы жок.

16. Кэсшорынныц Казакстан Реснубликасыныц зандарымен немесе 
курылтайшылык кужаттармен шектелген кызмет максатына келюпеуннлпшен 
не болмаса басшыныц жаргылык кузыретш безумен жасалган мэмше 
жергЫкп аткарушы органньщ, уэкшегп органный, немесе прокурордьщ 
куынымы бойынша жарамсыз болып танылуы мумкш.

17. Кэс1порыннын жаргыдан тыс кызмегп ici<e асыруына багытталган 
басшынын 1с-эрекет1 ецбек мшдеттерш бузган болып табылады жэне тэртптпк, 
материалдык жауапкерпшнк шараларын колдануга экелш согады.

4. Кэсшормнды бас кару

18. Ж ерплжп аткарушы орган:
1) Кэсшорындарды куру, кайта уйымдастыру жэне тарату туралы шеипм 

кабылдайды;
2) Кэсшорынныц Жаргысын беютедд, оган озгер1стер мен толыктырулар 

енпзед! немесе жергшпш бюджеттен каржыландырылатын, коммуналдык 
мул1кке бил ж етуге уэкшегп аткарушы opraiiFa вкшеттж бередц

3) коммуналдык мулпсп Кэсшорынга бемтедц
4» Кэсшорынныц филиалдар мен окшджтер куруына Keji iciM бередк
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5) Кэсшорынныц мул Kin пайдалану туралы, оньщ ншнде оны 
кешлге, жал га алуга, oxeyci3 пайдалануга жэне сешмгерлпшен баскаруга беру 
туралы шеппмдер кабылдайды;

6) осы Жаргымен жэне Казакстан Республикасыньщ ©зге де зацнама- 
сында жуктелген озге де окше'гпктерд1 жузеге асырады.

19. 1<,азакстан Республикасыньщ заннамасымен карастырылган тэртште 
баскару органы келеЫ функцияларды жузеге асырады:

1) 6ip мекемеге карасты зацды тулгаларды баскару сурактары бойынша акт 
эз1рлецщ, оныц icice асуын камтамасыз етедц

2) Кэсшорынды куру, кайта уйымдастыру жэне тарату туралы усыныс 
жасайды;

3) Кэсшорынныц Жаргысын беюту туралы усыныс жасайды, оган osrepic 
пен толыктырулар енпзуд1 усынады;

4) Кэсшорынныц бюджетшен каржыландырылатын кызметшщ басым 
багыттарын жэне мшдетп жумыс (кызметтер) колем in аныктайды;

5) Кэсйюрындардыц даму жоспарларын жэне оларды орындау женшдеп 
есептерш карайды, келюед1 бекггедг

6) Кэсшорынныц даму жоспарыныц орындалуын талдауды жэне бакы- 
а> 1ы жузеге асырады;

7) Кэсшорын мулкшщ сакталуын жэне колдануын бакылауды камтамасыз 
етед1;

8) Кэсшорын мулкппц есепке алуды уйымдастырады, оиы тшмд1 
пайдалануды камтамасыз етедц

9) Казакстан Республикасы зацнамасы жэне осы Жаргы жуктеген баска да 
леттЫ кп жузеге асырады.

20. Кэсшорынныц Басшысы оныц органы болып, зацнамамен кезделген 
жагдайларда бакылау кецеа болып табылады.

21. Басшыны тагайындау, опы аттестаттаудан отюзу, Казакстан Рес- 
публикасыныц зацнамасында белпленген жагдайды коспаганда, Казакстан 
Республикасыньщ Уюме'п айкындайтын тэртшпен жузеге асырылады.

22. Баскару органы Кэсшорынныц Басшыныц ецбек катынастарын 
Казакстан Республикасыньщ Ецбек кодекеше сэйкес ецбек шартын жасасу 
аркылы реамдейдь

Ецбек шартында Казакстан Республикасыньщ Ецбек кодекЫмен 
белпленген жагдайлардап баска, бюджетке таза табыстьщ белгшенген болiri 
уакытылы аударылмаганы ymiH Кэсшорын Басшыныц жауапкершшп 
айкындалады.

23. Кэсшорынныц Басшыны Кэсшорынныц каржы-шаруашылык кыз- 
метше жэне мулкппц сакталуына дербес жауапты болады.

24. Кэсшорынныц Басшысы Кэсшорында сыбайлас жемкорлыкка кар- сы
уйымдастыруга дербес жауапты болады.

25. Басшы дара басшылык кагидаттарында эрекет етед1 жэне Кэсшорын 
кызметшш барлык мэселелерш Казакстан Республикасыньщ зацна- масымен
- ' Жаргымен айкындалатын оз кузыретше сэйкес дербес шешедг
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26. Басшы:
1) Кэсшорынныц атынан сешмхатсыз эрекет етедц жэне оныц мудде- 

лерш барлык органдарда бшд1редц
2) Кдзакстан Республикасыныц зацнамасымен бектлген  шекгерде Кэ- 

сторыпныц мулкше бшпк eтeдi;
3) шарттар жасасады жэне езге де мэмшелер жасайды;
4) сешмхаттар бередц
5) банктш шоттар ашады;
6) Кэсшорынныц барлык кызметкерлер1 yiiiin мшдетп буйрыктар шы- 

гарады жоме нускаулар бередц
7) Кдзакстан Республикасыныц Ецбек кодексше сэйкес Кэс i поры it н  ы н 

кызметкерлерш жумыска кабылдайды жэне олармен ецбек шарттарын бузады, 
квтермелеу шараларын колданады жэне егер Кдзакстан Республикасыныц 
занкамасымен жэне осы Жаргымен озгеше кезделмесе оларды жазага тартады;

Баскару органы Басшыныц усынымы бойынша кызметке тагайындайтын 
а ' . • .еттен босататын Кэсшорын кызметкерлерппц номенклатурасы оныц 
Жзргы сында белпленедц

8) белпленген ецбекакы телеу коры шегшде ецбекакы толеу нысанын, 
:<ес ею. лауазымдык айлыкакылардыц молшерлерш, Кэсшорынныц 

е^м ек ер л ер ш е (езнпн орынбасарлары мен бас бухгалтерии коспаганда) 
. 5еру жэне езге де сыйакы жуйесш бекггедц

9i езшшорын басарларып кызметке тагайындау жэне кызметтен боса ту 
с алан ын Баскару органына кандидатуралар усынады;

10) 03iniH орынбасарлары мен Кэсшорынныц баска да басшы кызмет- 
ег :н кузыретш белгшейдц

11 I Tuidi саланыц Баскару органыныц кел1с!м1 бойынша Кэсшорынныц 
_ ...ры мен еюлдпсгерппц директорларын кызметке тагайындайды жэне 

• .  . ен босатады;
Кэсшорынныц филиалдары мен OKumiicrepi туралы ережелердй

беюгедЁ;
13) Казакстан Республикасыныц зацнамасында кезделген озге де функ- 

иделарлы жузеге асырады.
17. Кэсшорын жэне коммуналдык м у лп т  баскару жоншдеп уэкшеттп 

органы арасындагы озара каты нас (жергшюл аткарушы орган) Кдзакстан 
Республикасыныц колданыстагы зацнамасына сэйкес реттелш отырады.

5. Байкаушы кецесчмен 
Кэсшорынды баскару epeKiiiejiiici epi

28. Кэсшорында Баскару Органныц усынысы бойынша кэсшорын органы
___-  байкаушы кецесм.
Денсаулык сактау жэне бш м  саласында шаруашылык журпзу 

г^тцг^н 1лгы Кэсшорынды байкаушы кецеамен куру, сонымен кагар 
.ъ . . сактау жэне бш м  саласында шаруашылык журпзу кукыгындагы
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эрекет етугш кэсшорындарда байкаушы кецесш журпзу жергшпсп 
аткарушы органный, шеппгш негшде жузеге асады.

29. Байкаушы Keneci крылатый шаруашылык журпзу кукыгындагы 
кэсшорындарга койылатын критерилер мемлекегпк жоспарлау бойынша 
уэюлегп органмен беютшедг

30. Байкаушы кецесш куру peri, байкаушы Keneci курамына сайланатын 
гулгаларга койылатын талаптар, сонымен катар байкау Keneci мушелерш 
конкурстык ipiKrey peri кагидасы мен уэюлеттшктерш мерз1мнен бурын 
токтату мемлекегпк жоспарлау бойынша уэкшегп органмен бектледь

31. Байкаушы Keneci мушелершщ кызмет in багалау жэне байкаушы 
кенесшщ мушелерше сыйакы толеу uierin апыктау мемлекегпк жоспарлау 
бойынша уэкшегп органмен аныкталады.

32. Кэс1порынныц Байкаушы кецесппц мынадай OKmerriKTepi бар:
1) Кэсшорынныц даму жоспар жобасы бойынша баскару органына оган 

oii epic rep мен тольщтырулар енпзу бойынша корытынды жасайды;
2) даму жоспарынын орындалуы туралы жоба ece6in кел ice/д i, алдын ала
оынныц жылдык каржы есептемесш бекггедц
3) косымша кездерден алынган демеупп жэне кайырымдылык комек 

жэне каражаттарды болу туралы шеипм кабылдайды, оныц шппде 
. ' х .... рынныц карамагында калган таза i<ipic 6ojiiri;

-! Кэсшорынныц жэне оныц курылымдык б о j г i м ш е л е р i ы i ц бюджегпк 
жэне косымша кездерден алынган каражаттарды максатты 

пайлалануды бакылау yiuin кедерпс1з ку жаттам aj i а р м е н танысуга жэне 
квреетыген каражатты максатты пайдалапуды тексеру;п жузеге асыру уинн 

кар> органына усыныс жасауга;
5) Кэсшорын басшысын тагайындау мэселес1 бойынша баскару органына 

и'ыиыс кел1сед1 жэне онымен кел!с1мшартты бузуга;
6) Кэсшорынныц жаргысына езгерютер мен толыктыруларды енпзу 

__баскару органына усыныс жасайды;
7) Кэсшорын кызметшщ басымдык багыттары бойынша усыныстарды 

жасайды;
8) баскару органына Кэсшорынныц баска зацды тулгаларда катысу 

рилы усыныс енпзедц
9) баскару органына Кэсшорыннын екшдшш, филиалын куру жэне жабу 

йы.чша усыныс енпзедг
33. Кэсшорынныц байкаушы Keneci отырыстарын журпзу тэрпбк
1 1 K9cinopbiHHbin байкауш ы  Keneci отыры сы  каж ет болган ж агдайда

- г . т оксанына  6ip реттен кем емес;
2' Кэсшорынныц байкаушы Keneci отырысы оныц торагасыныц оз 

бойынша, Баскару органы талабы бойынша, байкаушы кенес Myineci 
. . . .  . .'сшорын басшысымен шакырылуы мумкш;

3) Кэсшорынныц байкаушы Keneci отырысы егер Кэсшорынныц 
байка\шы KeHecinin барлык Mymejiepi отырыстыц етюзшетш орны жэне 
>аАсыты г>ралы хабардар болса жэне отырыста Кэсшорынныц байкаушы Keneci
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мушелершщ жартысынаи K©6i болган жагдайда зацды деп есептеледг 
Кэсшорынныц байкаушы Keneci Mymeci ез даусыы баска кецес мушесше немесе 
баска тулгага (сешмхаг бойынша)беруге жол бершмейдц

4) Кэсшорынныц байкаушы кецесппц 3p6ip Mymeci дауыс беруде 6ip 
дауыска ие болады. Дауыстар бiрдей болган жагдайда Кэсшорынныц байкаушы 
Keneci торагасыныц дауысы шешупп болып табылады;

5) байкаушы Keneci ineuiiMi жазбаша турде реамделе;ц жэне байкаушы 
KeHecinin барлык м ушел ер i кол кояды.

6. Кэсшорынныц viyjiki

34. K9cinopbiHHbin мул Kin, купы оныц тецгер1мшде корсетшетш Кэсш- 
орынпын активтер1 курайды.

35. Кэсшорынныц мулк1 болшбейтш болып табылады жэне салымдар 
(жаргылык капиталдагы катысу yjiecrepi, пайлар) бойынша, оныц шпнде 
Кэсшорын кызметкерлершщ арасында белуге болмайды.

36. Кэсшорынныц мулкп
1) оган менппк neci берген мулпспц;
2) оз кызметшщ нэтижесшде сатып алынган мулпсгщ (акшалай табыс- 

ирды коса алганда);
3) Казакстан Республикасыньщ зацнамасымен тыйым салынбаган езге де 

каражат коздерппц ece6inen калыптастырылады.
37. Кэсшорынныц журпзушде тек оныц жаргылык максаттарымен коз- 

делген кызметш камтамасыз ету ушш оган кажеттк не осы кызметтщ oniMi 
болып табылатын мулю болуы мумкш.

38. Шаруашылы журпзу кукыгын алу жэне токтату, егер осы банта оз- 
геше кезделмесе немесе агалган заттык кукыктыц табигатына кайшы келмесе, 
Казакстан Республикасыньщ Азаматтык кодексшде менппк кукыгын жэне озге 
де затгык кукыкты алу мен токтату yinin кезделген талаптарда жэне тэрпппен 
жузеге асырылады.

39. Шаруашылык журпзудеп мулнсп пайдаланудыц жсмютер1, oniMi мен 
KipicTepi, сондай-ак Кэсшорын шартгар немесе озге де пепздер бойынша алган 
му.пк Казакстан Республикасыньщ зацнамасында менппк кукыгын алу ушш 
белпленген тэрпппен Кэсшорынныц шаруашылык журпзуше туседд.

40. Егер Казакстан Республикасыньщ зацнамасымен немесе менппк иес1- 
нш uieniiMi.Men оЗгеше белгшенбесе, мулжке шаруашылык журпзу кукыгы, 
оган кагысты MemuiK иесл оны Кэсшорынга бекггу туралы шенпм кабылдаган, 
Кэсшорында Myjiiicri оз тецгер1мше бекггкен сэтшде туындайды.

Кэсшорынныц непзп куралдарга жататын мyjiiicri сатып алу-сату, 
■' . .  л\. сыйга тарту шарттары непзшде иелпсген айыруга кукыгы жок.

-2. Кэсшорынныц мулю не шаруашылык журпзу кукыгы, Казакстан Рес- 
тбликасы  Азаматтык кодексinin 249-бабында козделген тэртшпеп жэне 
мешшк кукыгын токтату иепздер1 бойынша, сондай-ак осы Жаргыныц 44, 45- 
т_ - ..гында козделген жагдайларда токтатылады.



43. Осы Жаргыныц 45 тармагында кезделген шаруашылык 
журпзу кукыгын токтатудыц жалиы непздершен баска, шаруашылык журпзу 
кукыгы Кэсшорыннан мулпсп мешшк necinin, memiMi бойынша зацды турде 
алынып кой ыл ran жагдайда токтатылады.

Зацды турде алып кою жагдайларына, атап айтканда, мыналар:
- шаруашылык журпзу кукыгындагы Кэсшорынныц жаргылык кызме­

тшщ максаттарына жауап бермейтш мулпсп алып кою;
- артык, пайдаланылмайтын не максатка сай емес пайдаланылатын му- 

jiiicri алып кою жаткызылады.
44. Шаруашылык журпзу кукыгындагы мулпсп алып кою туралы nienii- 

мшде мемлекегпк мугпк женшдеп жергшкт1 аткарушы орган (жергшйсп 
бюджет есебшен каржыландырылатын аткарушы орган, облыстык ком­
муналдык мулпосе буйрык етуге о к тета ) Кэсшорынга оны озге тулгага 
бергенге дейш устауын жэне сакталуын камтамасыз етудщ мерз Lvi дер in 
белплейдг

45. Кэсшорын жергипкп аткарушы органныц жазбаша келю1м1мен тиюп 
саланыц Баскару органыныц усынымы бойынша филналдар, окшдпегер куруга 
кукылы.

46. Кэс1порын шаруашылык журпзу ку-Кыгында бектлген  непзп заттар- 
га жатпайтын жылжымалы мулжке дербес буйрык етедг

47. Егер Кдзакстан Республикасыныц Бюджет кодекс! немесе мешшк neci 
езгеше белпленбесе, осы Жаргыныц 47 тармагында корсетшген мулжпен 
жасалган мэмшелерден алынган акшаны Кэсшорын дербес пайдаланады.

7. Кэсшорынныц кызмепи каржыландыру

48. Кэсшорынныц кызмеп оз табысы жэне Кдзакстан Республикасыныц 
бюджет зацнамасында айкындалган гэрллппен алынган бюджет каражаты 
есебшен даму жоспарыиа сэйкес каржыландырылады.
Кэсшорынныц даму жоспарларын эз!рлеу жэне беюту тэрпбш Казакстан 
__  бликасыныц Уюмен айкындайды.

49. Кэсшорынныц таза табысыныц 6ip болптн аудару нормативш жерп-
- карушы орган белгшейдь
Кэсшорынныц таза табысыныц 6ip 6ojiiri белпленгеп нормативтер 

бойынша Казакстан Республикасыныц Бюджет кодекс шде белпленген 
: •: J: республикалык бюджетке аударылуы тшс.

Кэсшорын таза табысыныц 6ip болшш республикалык бюджетке 
. :ь: корпоративтж табыс салыгы бойынша декларацияны тапсыру ymin 
' zr. j jh мерз1мнен кешн он жумыс кушнен кешпепрмей журпзедг

50. Кэсшорын ез1 онд1репн ошмд1 дербес жузеге асырады.
51. Кэсшорын (шаруашылык журпзу кукыгындагы) опдпреллн тауарлар-

.тардын, корсеплетш кызметтердщ) багалары Кэсшорынныц олар-
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вкжг>ге жумсаган шыгыпдарым толык отеудг оныц кызметпнц 
jiifbiH жэне оз табыстары есебшен каржыландырылуын камтамасыз 

ш с .
ж .  - . :ен каржыландырылатын жу.мыстардыц (корсетшетш кы з мет­

ка.'ем i шенбершде ощцршетш тауарлардыц (жумыстардыц, корсе- 
кызметтердщ) багаларын raicTi саланыц Баскару органымен келю1м 

К:. пэрын белплейдг 
51- • . 2 к стан Республикасыныц зацнамасында тыйым салынган, Кэсш- 

■щ Жаргысында козделмеген кызметп жузеге асырудан осы кэсшорын 
таб^стар. сондай-ак бюджеттен каржыландыру есебшен куралган,

■ тг>арлардыц (ж.умыстардыц, корсетшетш кызметгердщ) белпленген 
щ квтеру нэтижесшде алынгап табыстар Кдзакстан Республикасыныц 
~ь*нда айкындалатын тэртшпен бюджетке алып коюга жатады. Мулпсп 

х:к есеп кагидалары бойынша тшсп турде корсетией пайдалану 
аныкталган жагдайда, ол да алып коюга жатады.

8. Кэсшорынныц жаргылык капиталы

К?с:порынныц жаргылык капиталыныц MOJiniepi 130 290 536,15 
о п о  миллион eid жуз токсан мыц бес жуз отыз алты) тенге 15 (он бес) 

к^Г^йды, бул Кэсшорынныц мемлекетпк ттркелу i кезше 
IV.ен толык калыптастырылды.

9. Кэсшорынныц есеике алуы мен ecemijiiri

SC I х  : _ рынныц бухгалтерлж есебш журпзу жэне каржылык ecenri- 
т ~ . Казакстан Республикасыныц бухгалтерлпс есеп пен каржылык 

гм.:ы заннамасына жэне каржылык есептипктщ тиicri саланыц 
органынын KejiiciMi бойынша халыкаралык стандарттарына жэне

• . . . . librrin ултгык стандарттарына сэйкес Кэсшорынныц басшысы 
. . .  с^ясатына сэйкес жузеге асырылады.

Ё5- • -•> эыннын жылдык каржылык есеп 6epyi бухгалтерлпс тецгер1м- 
мен шыгындар туралы ecerrri, акша козгалысы туралы ecenri, оз 

гы  езгер1стер туралы ecenri, туспвдрме жазбаны камтиды.

10. Кэсшорынныц жауапкершишт

111ар>ашылык журпзу ку.кыгыпдагы Кэсшорын оз мшдеттемелер1 
озше тиесЫ барлык мулпшен жауап бередг

11. Ецбек ужымымен озара катынас
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57. Кэсшорынныц ую мш ш п меы ецбек ужымы арасындагы озара 
каты- нас Казакстан Республикасыньщ Ецбек кодексше жэне ркымдык шартка 
с э й кес айкы 11 дал ад ы.

58. Кэсшорынныц жумыс rrapTi6i inn<i ецбек T3pri6i кагидасына сэйкес 
белпленед1 жэне Казакстан Республикасы ецбек зацнамасына кайшы келмеу1 
mic.

59. Кэсшорынныц ецбекакы гелеу корыныц Mojiniepin жыл сайын Бас­
кару органы белплейдь

60. Ецбекакы толеу нысандарып, штат кестесш, лауазымдык айлыкакы- 
дар мелшерш, сыйлыкакы беру жэне озге сыйакы жуйесш белпленген ецбек- 
<с акы толеу корыныц шепнде Кэсшорын дербес айкындайды.

61. Кэсшорын басшысыныц, оныц орынбасарларыныц, бас (ага) бухгал- 
criniH лауазымдык айлыкакыларыныц молшерш, оларга сыйлыкакы беру жэне

е . ‘ сыйакы жуйесш тшс'п саланыц Баскару органы белплейдг

62. Кэсшорынды кайта уйымдастыру жэне тарату жерплпсп аткарушы 
о - - :-:ын ineniiMi бойынша журпзшедь

Кэсшорын Казакстан Республикасыньщ Азаматтык кодекшмен козделген 
. - :епздер бойынша таратылуы мумюн.

65. Коммуналдык Кэсшорынды кайта уйымдастыруды жэне таратуды 
__• _г рганы жузеге асырады.

Несие берупплердщ талаптарыи канагаттандырганиан кейш калi'ап 
тарвтылган Кэсшорынныц мул Kin мемлекегпк мулш жоншдеп жерплпсп
_»_г __ орган кайта боледг

Несие берупплердщ талаптары канагаттапдырылганнаи кешн калган 
т. - _ Кэсшорынныц акшасы, Кэсшорынныц мулюн сату нэтижесшде
_ >: -;аражаггы коса алганда, гиic ri бюджеттщ табысына есептеледг

65. Коммуналдык Кэсшорынныц Жаргысына озгерютер мен толыктыру- 
хя~ ipri.iiKri аткарушы органдар енпзед1 немесе оган жерплпсп бюджеттен 
иржъ^ландыратып, облыстык коммуналдык мулкше б шик етуге окшетп 
яп< _г .....органга окшетпк берыедг

12. Кэсшорын кызметкерлерше ецбекакы толеу

13. Кэсшорынды кайта уйымдастыру жопе тарату

14. Жаргыга озгерютер мен тольщтырулар енпзу тэрi i6i



Утвержден 
приказом управления финансов 

Павлодарской области
от « -/5~ »______ и-иеосл______ 2019 года

У С Т А В
коммунального государственного предприятии 

на праве хозяйственного ведении 
«Хс*.пис Павлодарской области» управлении здравоохранении Павлодарской

области, акимата Павлодарской области

1. Общие положении

Коммунальное государственное предприятие на праве хозяйственно­
го . . Хоспис Павлодарской области» управления здравоохранения Павло- 
j - ' .  • . 'ласти, акимата Павлодарской области (далее - Предприятие) является

гческим лицом в организационно-правовой форме государственного пред-
ЗрНПМ-

1 Предприятие создано в соответствии с постановлением акимата Павло- 
'.:асти от 14 октября 2014 года № 317/10 «О создании коммунального 

. .j . . >т о г о  казенного предприятия «Больница паллиативной помощи Пав­
л о в - '. в  области» управления здравоохранения Павлодарской области, акимата 
Г. . о  - '  - :<ой области», переименовано в коммунальное государственное казен­
но. I гпятие «Хоспис Павлодарской области» управления здравоохранения 
Г - л>. .й области, акимата Павлодарской области, в соответствии с Поста­
вов . в  . Акимата Павлодарской области № 275/5 от 06.08.2018 года «О пере- 
■мововакии коммунального государственного казенного предприятия «Больница 
П- л  - ой помощи Павлодарской области» управления здравоохранения Пав- 
лвшрссой области, акимата Павлодарской области», переименовано в комму- 
в ш а о е  государственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Хоспис 

_ сой области» управления здравоохранения Павлодарской области, 
жжката Павлодарской области, в соответствии с Постановлением Акимата Пав­
лодарской области № 90/2 от 08.04.2019 года «О переименовании некоторых 
мезшшнских предприятий Павлодарской области в связи с изменением вида 
г  . . . .  венного предприятия».

3. Учредителем Предприятия является местный исполнительный орган - 
-км: ... Павлодарской области.

4. Права субъекта права государственной коммунальной собственности в 
отношении имущества Предприятия осуществляет местный исполнительный ор­
ган - мат Павлодарской области.

5. Органом, осуществляющим управление Предприятием, является управ- 
_• .: лвоохранения Павлодарской области (далее -  Орган управления).
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6. Наименование Предприятия на государственном языке: Павлодар об­
лысы эк1мди1 Павлодар облысы денсаулык сактау баскармасыныц шаруашылык 
журпзу кукыгындагы «Павлодар облысыныц xocimci» коммуналдык мемлекетпк 
хгч: шорны.

Наименование Предприятия на русском языке: Коммунальное государст­
венное предприятие на праве хозяйственного ведения «Хоспис Павлодарской об­
ласти» управления здравоохранения Павлодарской области, акимата Павлодар­
ской области.

7. Место нахождения Предприятия: Республика Казахстан, Павлодарская 
область, 140001, город Павлодар, улица Ломова, строение 47/1.

2. Юридический статус Предприятия

Предприятие считается созданным и приобретает права юридического 
лл  . . мента его государственной регистрации.

9. 11редприятие имеет самостоятельный баланс, счета в банках в соответст- 
■ш - .. нодательством, бланки, печать с изображением Государственного Герба 

Р .. Г .  ...си Казахстан и наименованием Предприятия.
' . Коммунальное государственное предприятие не может создавать, а так­

же висту пать учредителем (участником) другого юридического лица, за исклю- 
ч-н». с чаев предусмотренных законами Республики Казахстан.

пие может создавать филиалы и представительства в соответствии с за- 
го ва  е с гвом Республики Казахстан.

11. Гражданско-правовые сделки, заключаемые Предприятием и подлежа- 
н . 1 ельной государственной или иной регистрации в соответствии с зако­
не - . .ми актами Республики Казахстан, считаются совершенными с момен- 

геп-страции, если иное не предусмотрено законодательными актами Респуб­
лики Казахстан.

3. Предмет и цели деятельности Предприятия

1 11ред.метом деятельности Предприятия является оказание квалифициро­
ваны специализированной медицинской помощи населению области в c o o t -

в . . : с лицензиями, выданными в установленном законом порядке, и утвер- 
в . . видами медицинской деятельности.

13. Целыо деятельности Предприятия является:
- реализация права на получение паллиативной помощи жителями Павло- 

лщ ■. бласти путем своевременного проведения мероприятий, направленных 
аа >л> чтение качества жизни и общего состояния пациентов, страдающих нсиз- 
j .  тяжелыми, прогрессирующими заболеваниями.

Для реализации поставленных целей Предприятие осуществляет сле- 
j)K  . ;ды деятельности:

11 оказание в полном объеме паллиативной медицинской помощи населе­
нию :-:а стационарозамещающем, стационарном уровнях;
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- поддержка родных и близких па- циента во время ухода за пациентами, 
момент утраты (смерти пациента);

- обеспечение своевременной госпитализации и лечения нуждающихся 
больных.

2) выполнение программ охраны здоровья населения;
3) осуществление производственно-хозяйственной деятельности в сфере 

Здравоохранения:
- получение дохода необходимого для поддержания и развития деятельно­

сти Предприятия, за счет выполнения государственного заказа и платных услуг, 
н . смоченных в гарантированный объем бесплатной медицинской помощи;

- целевое и рациональное расходование средств, полученных по государст-
■: заказу па бесплатное обслуживание больных.
-) деятельность, связанная с оборотом наркотических средств, психотроп- 

>> . л.гс гв и прекурсоров.
5» информационно-консультационные услуги в форме организации и про- 

профессиональных курсов, лекций, семинаров, тренингов, конференций в 
здравоохранения, издание печатной продукции информационно-

о о . . ельского характера в области здравоохранения.
6t участие в организации и проведении научно-образовательных мероприя-
ысгавок, семинаров, конференций, совещаний, форумов, симпозиумов, тре- 

ш и г  ь . . 'ласти здравоохранения.
7> научная деятельность в области здравоохранения.
8 ) организация совместно с другими юридическими лицами временных 

■оброеольных равноправных союзов па основе договора о совместной хозяйст- 
M I  - гельности (консорциумов) по предмету деятельности Предприятия;

15. Предприятие не вправе осуществлять деятельность, а также совершать 
саелки. не отвечающие предмету и цели его деятельности, закрепленным в на- 
сго-ялем Уставе.

16. Сделка, совершенная Предприятием в противоречии с целями деятель­
ности. определенно ограниченными законами Республики Казахстан или учреди- 
т- юкументами, либо с нарушением уставной компетенции руководителя, 
ш »  . ' ризнана недействительной по иску местного исполнительного орга- 
iss-1 z - . ;• лгавления, либо прокурора.

1~. Действия руководителя, направленные па осуществление Предприятием 
= .v. - ея гельности, являются нарушением трудовых обязанностей и влекут
я мвм.н. . ер дисциплинарной и материальной ответственности.

4. Управление Предприятием

IS. исполнительный орган:
1 • принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации Предпри-

яш щ
2 утверждает Устав Предприятия, вносит в него изменения и дополнения

>мочивает на это исполнительный орган, финансируемый из местного 
ж jx e i  1ю :номоченный на распоряжение коммунальным имущес твом;



3) закрепляет коммунальное иму- щество за Предприятием;
4) дает согласие на создание Предприятием филиалов и представительств;
5) принимает решения об использовании имущества Предприятия, в том
о передаче его в залог, аренду, безвозмездное пользование и доверительное

> правление;
6) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим У ста­
йным законодательством Республики Казахстан.
19. Орган управления, в установленном законодательством Республики Ка- 

лстан порядке, осуществляет следующие функции:
1) разрабатывает акты по вопросам управления Предприятием, обеспечива- 
реализацию;
2 I вносит предложения о создании, реорганизации и ликвидации Предпри­

ятия:
3) вносит на утверждение Устав Предприятия, инициирует внесение в него 

п и . . и дополнений;
4» определяет приоритетные направления деятельности и обязательные 

м. г ..5ог (услуг), финансируемых из бюджета Предприятия;
5 > рассматривает, согласовывает и утверждает планы развития Предприятия 

ж отчеп их исполнению;
о осуществляет контроль и анализ выполнения планов развития Предпри-

(т а с
■ обеспечивает контроль за использованием и сохранностью имущества 

-  гчуггия:
*> >ганизует учет имущества Предприятия, обеспечивает его эффективное 

асжньэование;
9 | осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим Уста­

вом ■ мы ...конодательством Республики Казахстан.
20 Органом Предприятия является его руководитель, а также наблюда­

т ь  «о* . -.п  в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
2 '.. Назначение руководителя, проведение его аттестации осуществляются в 

т . ^оделяемом Правительством Республики Казахстан, за исключением 
.иу . . лновленных законодательством Республики Казахстан.

Орган управления оформляет трудовые отношения с руководителем 
^сэшриятия посредством заключения трудового договора в соответствии 

c T f  . - з . .. кодексом Республики Казахстан.
В трудовом договоре, помимо условий, установленных Трудовым кодек­

сом ?ес: ”. .икп Казахстан, определяется ответственность руководителя Пред- 
жягия за несвоевременные перечисления установленной части чистого дохода в 

а ш х п .
23. Руководитель Предприятия несет персональную ответственность за фи­

ш и. v ;ственную деятельность и сохранность имущества Предприятия.
24. Руководитель Предприятия несет персональную ответственность за op- 

г . я к -  противодействия коррупции на Предприятии.
25. Руководитель Предприятия действует на принципах единоначалия и са- 

ш  то; ге .:0 решает все вопросы деятельности Предприятия в соответствии с
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его компетенцией, определяемой зако- нодательством Республики Казахстан и 
ас it яшнм Уставом.

26. Руководитель:
1 I без доверенности действует от имени Предприятия и представляет его 

иг .:есы  во всех органах;
2 1 в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан, 

p i. - . лется имуществом Предприятия;
3 1 заключает договоры и совершает иные сделки;
-  .ыдает доверенности;
5 1 открывает банковские счета;
6» издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 

Прчмприятия;
“ • в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан принимает 

г> и расторгает трудовой договор с работниками Предприятия, применяет 
поощрения и налагает взыскания на них, если иное не предусмотрено зако- 

жы ж  . '.1 Республики Казахстан и настоящим Уставом.
HoveHiciaTYpa работников Предприятия, которые назначаются на долж­

ки -г» . зобождаются от должности Органом управления по представлению 
р в ш ш т с  устанавливается в настоящем Уставе;

гверждает формы оплаты труда, штатное расписание, размеры должпо- 
. окладов, систему премирования и иного вознаграждения работников Пред- 

»за исключением своих заместителей и главного (старшего) бухгалтера), 
s дреасых . .  лновленного фонда оплаты труда;

-*■ “г^лставляет Органу управления кандидатуры для назначения на долж­
ность ■< . Зождения от должности своих заместителей;

! • !  устанавливает компетенцию своих заместителей и других руководящих 
. 1редприятия;
пначает на должность и освобождает от должности директоров фи- 

представительств Предприятия по согласованию с органом управления;
верждает положения о филиалах и представительствах Предприятия; 

осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством Рес- 
Кззахстан.

.. . соотношения между Коммунальным государственным нредприяти- 
М мномоченным органом по управлению коммунальным имуществом (ме- 

«юлнительным органом) регулируется действующим законодательством
• Г т и  Казахстан.

Га* 5 Особенности управления государственным предприятием на праве 
хозяйственного ведения с наблюдательным советом

I». В предприятии по предложению Органа Управления создается орган 
риятия -  наблюдательный совет.
Создание Предприятия па праве хозяйственного ведения с наблюдательным 

rc-v з сфере образования и здравоохранения, а также введения наблюдатель-
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ного совета в действующих предпри- ятиях на праве хозяйственного ведения 
образования и здравоохранения осуществляется на основании решения 

\ . лолнительного органа.
29. Критерии, предъявляемые к предприятиям на праве хозяйственного ве- 

-н •. ь v :орых создаются наблюдательные советы, утверждаются уполномо­
ч ь - г ; ^ н о м  по государственному планированию.

30. Порядок создания наблюдательного совета, требования, предъявляемые 
ковшам. избираемым в состав наблюдательного совета, а также правила конкурс-

отбора членов наблюдательного совета и досрочного прекращения их пол- 
1Й утверж дается уполномоченным органом по государственному планиро-

51. Порядок оценки деятельности членов наблюдательного совета и опреде- 
а выплаты вознаграждения членам наблюдательного совета опреде- 

. к >1* .: ченным органом по государственному планированию.
51 Г дательный совет Предприятия имеет следующие полномочия:

..ге: заключение органу управления по проекту плана развития Пред- 
k k c ik l  во ; Ксению изменений и дополнений в него;

2) согласовывает проект отчета о выполнении плана развития, предвари- 
и а п х : - :ает годовую финансовую отчетность Предприятия;

)  вринимает решение о распределении спонсорской и благотворительной 
ш т ш т  л . ' .  . :  в. полученных из дополнительных источников, в том числе части

! цшсшшатжш ......клавшегося в распоряжении Предприятия;
беспрепятственно знакомится с документацией Предприятия и его 

ех подразделений для контроля целевого использования бюджетных 
■§■ - .с:з. полученных из дополнительных источников, и вносит прсдло- 

■ I  С I  _• правления для осуществления проверки целевого использования 
ш иш ьл  средств;

5 | . м всовывает предложения Органа управления по вопросам назначения 
р д н ш  . Предприятия и расторжения трудового договора с ним;

^  к  предложения Органу управления о внесении изменений и до- 
<1В Предприятия;

) »фабатывает предложения по приоритетным направлениям деятельио- 
Црсавркятия;

I  > вносит предложения Органу управления об участии Предприятия в дру- 
ких лицах;

вносит предложения Органу управления по созданию и закрытию фи- 
. .авительств Предприя тия.

Порядок проведения заседаний наблюдательного совета Предприятия: 
заседания наблюдательного совета Предприятия проводятся по мере пе­
кли, но не менее одного раза в квартал.
заседание наблюдательного совета Предприятия может созываться его 

КЯахелем по собственной инициативе, по требованию Органа управления 
■ ш и  _ ’ лательного совета или руководителя Предприятия.

5 оседание наблюдательного совета Предприятия является правомочным, 
х  члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его прове-
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ия и на заседании присутствует бо- лее половины членов наблюдательного 
гта. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому члену 

ательного совета или другому физическому лицу (но доверенности) не до-
—  * w  kic 1 vk.

- каждый член наблюдательного совета Предприятия имеет при голосо- 
кт ии  один голос. В случае равенства голосов решающим является голос предсе- 
j arc • лподательного совета Предприятия.

5 I решения наблюдательного совета оформляются в письменной форме и 
м а л  , ззются всеми членами наблюдательного совета.

6. Имущество Предприятия

54. Имущество Предприятия составляют активы Предприятия, стоимость 
ШШЩ: ражаегся на его балансе.

35- Имущество Предприятия является неделимым и не может быть распре- 
ю по вкладам (долям участия в уставном капитале, паям) в том числе между 

а  ;и Предприятия.
У  »1м\ щество Предприятия формируется за счет:

)н  щесгва, переданного ему собственником;
2) мм> щесгва (включая денежные доходы), приобретенного в результате 

к  й деятельности;
I иных источников, не запрещенных законодательством Республики Ка-

г. В  ведении Предприятия может находиться лишь то имущество, которое 
■к ' ;имо ему для обеспечения деятельности, предусмотренной его устав- 
■ех . либо является продуктом этой деятельности.
Ж  -. 'иобретение и прекращение права хозяйственного ведения осуществ- 

■ 1  условиях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом 
■ г а  Казахстан для приобретения и прекращения права собственности и 

пых прав, если иное не предусмотрено настоящим Уставом или не про- 
природе данного вещного права.

39. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящего- 
ШЯваьйс1венном ведении, а также имущество, приобретенное Предприятием

рам или иным основаниям, поступают в хозяйственное ведение Пред- 
в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан для 
гния права собственности.

40 . Право хозяйственного ведения на имущество, в отношении которого 
ликом принято решение о закреплении его за Предприятием, возникает у

«пия в момент закрепления имущества на его балансе, если иное не уста- 
законодательством Республики Казахстан или решением собственника.

41. Предприятие не имеет право отчуждать на основании договоров купли- 
. мены, дарения имущество, относящееся к основным средствам.

42 Право хозяйственного ведения на имущество Предприятия прекращает- 
основаниям и в порядке, которые предусмотрены статьей 249 Гражданского
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кодекса Республики Казахстан для прекращения права собственности, а также в 
случаях, предусмотренных пунктами 44, 45 настоящего Устава.

43. Помимо общих оснований прекращения права хозяйственного ведения, 
предусмотренных пунктом 45 настоящего Устава, право хозяйственного ведения 
прекращается в случаях правомерного изъятия имущества у Предприятия по ре­
шению собственника.

К случаям правомерного изъятия, в частности, относятся:
- изъятие имущества, которое не отвечает целям уставной деятельности Пред­

приятия на праве хозяйственного ведения;
- изъятие излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначен] 
имущества.

44. В решении об изъятии имущества, находящегося на праве хозяйствешю- 
) ведения, местный исполнительный орган (исполнительный орган, финанси­

руемый из местного бюджета, уполномоченный на распоряжение областным 
коммунальным имуществом) устанавливает Предприятию сроки содержания и 
обеспечения сохранности изъятого имущества до его передачи иному лицу.

45. Предприятие вправе с письменного согласия местного исполнительной 
органа по представлению Органа управления создавать филиалы, представит, 
ст ва.

46. 1 [редприятне самостоятельно распоряжается не относящимся к основ­
ным средствам движимым имуществом, закрепленным за ним на праве хозяйст­
венного ведения.

47. Деньги, полученные от сделок с имуществом, указанным в пунктах 4“ 
настоящего Устава, и с пользуются Предприятием самостоятельно, если иное не 
у. гановлепо Бюджетным кодексом Республики Казахстан нпи собственником.

7. Финансирование деятельност и Предпрнн i ия

48. Деятельность Предприятия финансируется в соответствии с планом раз-
з ия за счет собствен:- . .. хода и бюджетных средств, полученных в порядке,
ч] 'еделеппом бюдже: ным законодательством Республики Каз.;\.

Порядок разработки и утверждения планов развития Предприятия определяется 
flf авительством РеспуС.:ики Казахстан.

49. 11орматив отчисления части чистого дохода Предприятия устанавлива­
ется местным исполнигепь органом.

Часть чистого дохода Предприятия по установленным нормативам подле­
жит зачислению в соответствующий бюджет в порядке, установленном Бюджет- 
4Ш-1. кодексом Республика: ахсган.

! 1редприятие производит перечисление в соответствующий бюджет ч. с 
•шстого дохода не позднее леагтн рабочих дней после срока, установленного 

и декларации по корпоративному подоходному налогу.
50. 11редприятие с.. с: • .. ы;о реализует производимую им прс__ ;ц...
51. Цены на товарь: (работы, услу ги), производимые Предприятием, дслк- 

беспечить полное вс е_е . .несенных Предприятием затрат на их
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изводегво, безубыточность его деятель- ности и финансирование за счет собст­
венных доходов.

Цены па товары (работы, услуги), производимые в рамках объемов работ 
услуг), финансируемых из бюджета, устанавливаются Предприятием по согласо­

ванию с Органом управления.
52. Доходы, полученные Предприятием от совершения деятельности, ‘з а ­

прещенной законодательством Республики Казахстан, не предусмотренной Уста-
v., а также д о х о л о л у ч е н н ы е  в результате завышения установленных не 

....шзуемые товары (работы, услуги), созданные за счет финансирования кз
щета, подлежат изъятию в бюджет в порядке, определяемом законо............ -

вом Республики Казахстан. В случае выявления фактов использования им\ щес ьа 
без соответствующего его отражения по правилам бухгалтерского учета оно так- 
?:е подлежит изъя.. ..

8. Уставный капитал Предприятия

53. Размер у ставного капитала Предприятия составляет 130 290 536. 1 
тридцать миллионов двести девяносто тысяч пятьсот тридцать шесть) тенге 15 
(пятнадцать) тиын. который к моменту государственной регистрации Предпре*-

ия сформирован У гел гелем полностью.

- 4 чет и отчетность Пре шрняi ия

54. Веден.:е Г otra. :ерского учета и cot а е :е финансовой отч- -х п>
I эедприятия ос;-....- : • - - : в соответствии с лтельством о б\ .. _ :ес

м учете и финансовой отчетности Республики Казахстан и учетной полнттаой.
утверждаемой рувоеодителем Предприятия по согласованию с органом 

управления в соответстми с международными ставдвртами финансовой отчегао- 
«ли.

55. Г одов..- :«В-Н-. ля отчетность П р е -. включает в себя: ’ v  _ 
герский баланс, . .-.гт - прибылях и убытках. чег о движении деле* ни • 
средств, отчет об в капитале, пояснительную записку.

Н Ю  гветственпость Пре шриятия

56. Предприя г ш  пг_^е хозяйственного ведения отвечает по свои :•:* .-
1 е.'.ьствам всем пр \ШШ~Ш i i ему имуществе v

11. отношения с тр> : к ллективом

57. Взаимоот:-:. _ ; s s -  \ е кду администр алией Пгелггриятия и трудов:.' г: - 
■егтивом определяет■ соответствии  с Трудомш «одексом Республики К а ш -

Ё С 1 - . .  И К О Л Л С К Т И В Н Ь Л !  Г Ю Г С Я  D O M .
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: а:-. •. работы П ". . г ус- танавлиьзегс* гавилами в:.у т 
тру д о зам  р«ьс порядка и ... . противоречить воск*  трудового
тельс:ьаЛвс облики Казах.

го

12. Опла _ • та работников л яти и

.-хзш.~ фонда оплат Предприятия е устапавлиы; d

: должности^ а  
ляются Предпя 

тг’.да.

оплаты тру.;_ _ _ :ое расписание т 
пгемирования и зознаграждек,. •

j пределах . ■ _ _ енного фонда 
должностиL. . : -.-.нов руководите/ ; Егте тг.риятия, егс .._иест< - 

«старшего) с;- _ -та. система их тгчгш»тозания и инс > ш  . 
ливаются Органом управления.

13. Реоргаш . и ликвидапи* Г. тирннтия

62. Р.
СП Ю10 ис:

11ред 
..смотре:.

63. Ре 
< оган у rip

64. Ими 
зорен ия

органом.
Деньги 

результате 
ния требовщ

пия и ликь - .т* • Предприятия гтгаииодятся по рейт, ас 
ьиого органа.
может быть & шровано так;? г шо „т. гим основан:-:; «. 

Гражданским:-: i Республики K zhbj -
ию и лик.:. - у. коммунальнотс Г_гс итриятия ocyi:..-.

ликвидир - - «  . Предприя. • 
й кредиторов» иерераспределяета

шееся после 
. -:ым исполни .

ированнопс Црсярриятия, включиш средства, получс 
ии имущее : L-едприятия, о с т а в е с я  после удо. г 
иторов, зачис is - ся в доход сосчветяву ющего бюд:* г

14. шк внесет пменении и до1 ,! в Устав

65. Из 
т  ельный 
руемый из 
I м му налы

л дополнен • 
.-.и уполномочь 
о бюджета, 

леством.

/став Предпг.-лпии шнооит местнь:;' 
ет на это исполшведьный орган, с 
. .-•омоченный н а  распоряжение оС.

PVKOl A y (Главны } Каеенова А. Т.
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